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บทคดัยอ่ 

 การวจิยัเรื7อง ปัจจยัที7ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายุของพนักงานบรษิทั นิ
เดค็ พรซีชิ ั 7น คอมโพเนนทส์ (ประเทศไทย) จํากดั  มุ่งเน้นศกึษาปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความรูแ้ละ
ความเขา้ใจเกี7ยวกบัการวางแผนทางการเงนิ และปัจจยัด้านการเตรยีมตวัด้านการออมและการลงทุน  
ของพนกังานฯ โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างในการวจิยัจํานวน 335 คน  โดยใชเ้ครื7องมอืแบบสอบถาม เกบ็ขอ้มลู
ที7ได้มาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติเชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ความถี7 รอ้ยละ ค่าเฉลี7ย และส่วนเบี7ยงเบนมาตรฐาน  
และสถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ การทดสอบค่าท ี(t-test) การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way 
ANOVA) และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นการศกึษาส่งผลต่อสดัส่วนในการออมเงนิอยา่งมนียัสําคญั
ทางสถติทิี7 0.05 ส่วนปัจจยัสว่นบุคคลดา้นอื7นๆ ไมส่่งผล กลุ่มตวัอย่างพนกังานที7ไม่มหีนีdสนิมสีดัสว่นใน
การออมเงนิสูงกว่ากลุ่มพนักงานที7มีหนีdสิน กลุ่มตวัอย่างพนักงานที7มีเงนิออมในปัจจุบนัมากกว่ามี
แนวโน้มที7จะมสีดัส่วนการออมสงูขึdน ปัจจยัดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจเกี7ยวกบัการวางแผนทางการเงนิ
ที7มผีลต่อสดัส่วนในการออมเงนิคอื ปัจจยัดา้นการวางแผนรายรบั-รายจ่ายไวล้่วงหน้าประจํา ปัจจยัดา้น
การเตรยีมตวัด้านการออมและการลงทุนในด้านผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลกัและด้านการกระจายการ
ออมและการลงทนุ มผีลต่อสดัสว่นในการออมเงนิอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี7 0.05    
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ABSTRACT 

 This independent study on "Factors Affecting Retirement Financial Planning of 
Employees at Nidec Precision Components (Thailand) Co., Ltd." aims to study personal factors, 
knowledge and understanding of financial planning, and savings and investment preparation 
factors among employees. The study used a sample of 335 participants, employing 
questionnaires as a research tool. Data were analyzed using descriptive statistics, including 
frequency, percentage, mean, and standard deviation, and inferential statistics, including t-test, 
One-way ANOVA, and Multiple Regression Analysis. 

The research findings indicate that the personal factor of education significantly affects 
the proportion of savings at the 0.05 level. Other personal factors do not significantly affect the 
proportion of savings. Employees without debt have a higher proportion of savings compared to 
those with debt. Employees with higher current savings tend to have a higher proportion of 
savings. The knowledge and understanding factor that affects the proportion of savings is 
regular income-expenditure planning. The preparation for saving and investment factors that 
significantly affect the proportion of savings at the 0.05 level are the primary reason for returns 
and the diversification of savings and investments. 
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ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

การเกษียณอายุ ตามระเบียบข้อบังคบัการทํางาน ของบริษัท นิเด็ค พรีซิชั 7น คอมโพเนนท์ส 
(ประเทศไทย) จํากดั บทที7 10  ขอ้ 27 ขอ้ย่อย 27.5 บรษิทัฯจะเลกิจ้างพนักงานรายเดอืน รายวนั ใน
กรณีที7พนักงานชายและพนักงานหญงิ อายุครบหา้สบิห้า(55)ปีบรบิูรณ์ บรษิทัฯจะใหพ้นักงานผู้นั dนพน้
สภาพจากการเป็นพนักงานของบรษิทัฯ ในวนัถดัจากวนัสุดทา้ยของเดอืนที7พนักงานมอีายุครบหา้สบิหา้
ปี(55)บรบิูรณ์ โดยจะจ่ายค่าชดเชยให้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรอืจะต่ออายุการทํางานของ
พนักงานผูน้ั dนออกไปอกีเป็นคราวๆ (ระเบยีบขอ้บงัคบัการทาํงาน บรษิทั นิเดค็ พรซีชิ ั 7น คอมโพเนนท์ส 
(ประเทศไทย) จาํกดั ฉบบัแกไ้ข ลงวนัที7 5 พฤษภาคม 2562) 



เมื7อตอ้งกา้วสู่วยัเกษยีณ ความคดิ ความรูส้กึ และความหมายของการเกษยีณสําหรบัแต่ละคนย่อม
แตกต่างกันไป ขึdนอยู่กบัทัศนคติและความพร้อมของแต่ละบุคคล ผู้ที7มกีารเตรียมตัวและวางแผน
ล่วงหน้าไวอ้ย่างดจีะไม่กงัวลกบัการเปลี7ยนแปลงและอาจมคีวามสุขที7ไดพ้น้จากภาระหน้าที7การงาน แต่
สําหรบัผู้ที7ขาดการเตรยีมความพรอ้ม การเกษียณอาจส่งผลในทางลบ ทั dงในด้านสุขภาพร่างกายและ
จติใจ ตลอดจนวถิชีวีติที7ตอ้งเปลี7ยนแปลงไป การหมดอาํนาจและบทบาทในทางสงัคม การสญูเสยีรายได้
อาจทําให้เกิดความไม่มั 7นคงทางการเงิน ดังนั dน สิ7งสําคัญคือการเตรียมตัวให้พร้อมรับมือกับการ
เปลี7ยนแปลง เพื7อใหส้ามารถดํารงชวีติอยูอ่ย่างมคีวามสขุหลงัเกษยีณ ดว้ยเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละ
การดูแลสุขภาพที7ดขีึdน ทาํใหอ้ายุขยัเฉลี7ยยาวนานขึdน การเกษยีณจึงเป็นเพยีงการพน้จากการทํางาน 
ไมใ่ชก่ารเปลี7ยนสถานภาพไปเป็นผูส้งูอายุเสมอไป (สาํนกับรกิารคอมพวิเตอร,์ 30 พฤศจกิายน 2548) 

      บรษิัท นิเด็ค พรซีิชั 7น คอมโพเนนท์ส (ประเทศไทย) จํากดั ตั dงอยู่ในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม 
นวนคร (มนีาคม 2567) มพีนักงานทั dงสิdน 1,564 คน เป็นเพศหญิง 1,265 คน เพศชาย 299 คน อายุ
เฉลี7ย 41 ปี อายุงานเฉลี7ย 17 ปี โดยจากขอ้มลูในปี 2566 มพีนกังานเป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลีdยงชพี
จํานวน 1,074 คน และมกีารลาออกจากกองทุนโดยไม่ลาออกจากงาน 88 คน คดิเป็นร้อยละ 8.2 ซึ7งมี
อตัราการลาออกจากกองทุนสํารองเลีdยงชพีในอตัราสูง และประกอบกบัตั dงแต่ปี พ.ศ.2567 นีd จะเริ7มมี
พนักงานที7ครบเกษียณอายุ ซึ7งบางคนยังไม่มีแผนทางการเงินเพื7อรองรับค่าใช้จ่ายหลังจากการ
เกษยีณอาย ุอาจจะสง่ผลต่อคุณภาพชวีติของพนักงานหลงัจากเกษยีณอายไุปแลว้ จากความเป็นมาและ
ความสําคญัของปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจที7จะศกึษาเรื7องปัจจยัที7ส่งผลต่อการวางแผนทาง
การเงนิเพื7อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จํากดั และ
อยากนําผลวจิยันีdไปนําเสนอผูบ้รหิาร เพื7อพจิารณาหาแนวทางส่งเสรมิเพิ7มความรูใ้หพ้นักงานมคีวาม
ตระหนกัและเตรยีมการออมเงนิในสดัสว่นที7มากกว่า 15% ของรายได ้เพื7อการใชช้วีติหลงัเกษยีณอายุได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป  

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื7อศกึษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตรท์ี7สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายุของ
พนกังานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั 

2. เพื7อศกึษาปัจจยัด้านการเตรยีมตวัในการออมและการลงทุนของพนักงานบรษิัท นิเดค็ พรซีชิั 7น 
คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จํากดั 

3. เพื7อศกึษาปัจจยัด้านความรูท้างด้านการเงนิเพื7อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทั นิเด็ค พรี
ซชิ ั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั 



สมมติฐานการวิจยั  

    1. ปัจจยัส่วนบุคลดา้นประชากรศาสตร ์ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษียณอายุของ
พนกังานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั 

    2. ปัจจยัดา้นการเตรยีมตวัในการออมและการลงทุนของพนักงาน สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิ
เพื7อการเกษยีณอายขุองพนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิ ั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั 

    3.ปัจจัยด้านความรู้ทางด้านการเงินของพนักงาน ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื7อการ
เกษยีณอายุของพนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิ ั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 ในการศกึษาเรื7อง “ปัจจยัที7สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายขุองพนักงานบรษิทั 
นเิดค็ พรซีชิ ั 7น คอมโพเนนทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั” ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งันีd  

ขอบเขตด้านประชากรและพืdนที7 กลุ่มเป้าหมายของประชากรที7ใชใ้นการศกึษาคอื พนักงานประจํา
ของบรษิทั นิเด็ค พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ (ประเทศไทย) จํากดั คํานวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร
ของ Taro Yamane (1970) ไดจ้ํานวนกลุ่มตวัอย่าง 335 คน และใชแ้บบสอบถามที7จดัทาํขึdนในการเกบ็
ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอญิผา่น Google form 

ขอบเขตด้านเนืdอหา เพื7อศกึษาปัจจยัที7มีผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษียณอายุของ
พนกังานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั โดยกาํหนดใหม้ตีวัแปรต่างๆดงันีd 

1. ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รายได้ 
ตาํแหน่งงาน ปัจจยัทางดา้นการวางแผนการเงนิ คอื ดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจการวางแผนทางการเงนิ 
ดา้นการเตรยีมตวัดา้นการออมและการลงทนุ ดา้นสถานะทางการเงนิ หนีdสนิ และคา่ใชจ้่าย 

2. ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย สดัสว่นการออมต่อรายไดต่้อเดอืน ดงันีd  

1) ไมม่กีารออมและลงทุน, 2) ออมเงนิและลงทุนไม่เกนิ 10% ของรายได้, 3) ออมเงนิและลงทุน 10%-
15% ของรายได,้ 4) ออมเงนิและลงทุนมากกวา่ 15% ของรายได ้

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา ในการวจิยัครั dงนีdจะเป็นการเก็บขอ้มลูตั dงแต่เดือน มนีาคม ถงึเดอืน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 



กรอบแนวคิดของการวิจยั 

   ตวัแปรอสิระ                   ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูและทฤษฎอีา้งองิกรอบแนวคดิในการวจิยั 

1.ดา้นเศรษฐกจิการเงนิ และหนีdสนิ:  รายได ้ค่าใชจ้่าย หนีdสนิ และทรพัยส์นิที7มอียู่ เป็น
ตวักาํหนดฐานะทางการเงนิในปัจจุบนั ซึ7งมผีลต่อวธิกีารวางแผนการเงนิ ผูท้ี7มรีายไดส้งู หนีdสนิตํ7า ยอ่มมี
โอกาสและทางเลอืกในการวางแผนการเงนิไดม้ากกวา่ จากงานวจิยั: "ความสมัพนัธร์ะหว่างสถานะทาง
การเงนิ พฤตกิรรมการใชจ้่าย และการออมเงนิของครใูนเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม"่ 
(วารสารวชิาการบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร,์ 2561) งานวจิยัพบความสมัพนัธ์เชงิ
บวกระหว่างสถานะทางการเงนิกบัพฤตกิรรมการออม 

1.ปัจจยัส่วนบคุคล 

เพศ 

อายุ 

การศกึษา 

สถานภาพ 

จาํนวนสมาชกิในครอบครวั 

ระยะเวลาในการทาํงาน 

ตาํแหน่งงาน 

ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ความร ู้ และเตรียมตวั 

1. ดา้นเศรษฐกจิ การเงนิ และหนีdสนิ   
2. ดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจเกี7ยวกบัการ

วางแผนทางการเงนิ 

3. ดา้นการเตรยีมตวัเพื7อการออมและการลงทุน 

    สดัส่วนการออมต่อรายได้ต่อเดือน  

1. ไมม่กีารออมและลงทุน  

2. ออมเงนิและลงทนุไมเ่กนิ ��% ของ
รายได ้

3. ออมเงนิและลงทนุ 10%-15% ของรายได ้ 
4. ออมเงนิและลงทนุมากกว่า ��% ของ

รายได ้



2. ด้านความรูแ้ละความเขา้ใจการวางแผนทางการเงนิ:  แนวคดิเรื7องความรูท้างการเงนิ 
(Financial Literacy) โดย Annamaria Lusardi และ Olivia Mitchell 

3. ด้านการเตรยีมตวัดา้นการออมและการลงทนุ:  ทฤษฎกีารบรหิารการเงนิสว่นบุคคล 
(Personal Financial Management Theory): 

4.ตวัแปรตามดา้นสดัสว่นการออมต่อรายไดส้งูสดุ 15% อา้งองิจากกฎกระทรวง ฉบบัที7 266 
(พ.ศ. 2551) ออกตามความในประมวลรษัฎากร ว่าดว้ยการยกเวน้รษัฎากร สาํหรบัเงนิไดท้ี7ลูกจา้งจ่าย
เป็นเงนิสะสมเขา้กองทุนสาํรองเลีdยงชพี 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  การเกษยีณอายุ หมายถงึ การเลกิจา้งแบบหนึ7ง ในที7นีdหมายถงึการครบอายกุารทาํงานของ
พนักงาน ตามระเบยีบขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั บรษิทัฯ จะเลกิจา้งพนกังาน ในกรณีที7พนกังานชายและพนักงานหญงิ อายคุรบหา้สบิหา้(55)ปี
บรบิรูณ์ โดยบรษิทัฯจะใหพ้นกังานผูน้ั dนพน้สภาพจากการเป็นพนักงานของบรษิทัฯ ในวนัถดัจากวนั
สดุทา้ยของเดอืนที7พนกังานมอีายุครบหา้สบิหา้ปี (55) บรบิรูณ์ 

บรษิทัฯ หมายถงึ บรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนท ์(ประเทศไทย) จํากดั ใชช้ื7อยอ่ว่า “NPCT” 
ปัจจุบนัสาํนักงานใหญ่ตั dงอยู่ เลขที7 60/117 เขตอุตสาหกรรมนวนคร Zone 3 หมู ่19 ถนนพหลโยธนิ 
ตาํบลคลองหนึ7ง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 

พนักงานฯ หมายถงึ พนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิ ั 7น คอมโพเนนท ์(ประเทศไทย) จํากดั  

ปัจจยัสว่นบุคคล หมายถงึขอ้มลูคุณลกัษณะส่วนตวัของพนกังาน บรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอม
โพเนนทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศกึษา สถานภาพ รายได ้ตาํแหน่งงาน 

การวางแผนการเงนิ หมายถงึ กระบวนการในการจดัทาํแผนบรหิารจดัการเรื7องการเงนิส่วน
บคุคล การออม หรอืการลงทนุเพื7อใหบ้รรลุเป้าหมายชวีติตามที7ตอ้งการได ้

การออม หมายถงึ การแบ่งรายไดส้ว่นหนึ7งเกบ็สะสมไวส้าํหรบัวตัถุประสงคต่์าง ๆ เชน่ เพื7อไว้
ใชใ้นอนาคต เผื7อเวลาฉุกเฉิน เพื7อใชใ้นสิ7งที7อยากไดห้รอือยากทาํ การออมสว่นใหญ่มกัอยูใ่นรปูแบบที7มี
ความเสี7ยงต่อการสญูเสยีเงนิตน้ตํ7า และไดร้บัผลตอบแทนไมส่งูนกัเมื7อเทยีบกบัการลงทุน เชน่ การฝาก
ออมทรพัย ์การฝากประจาํการซืdอสลากออมทรพัย ์ (2566 ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

สดัสว่นการออมต่อรายได้ต่อเดอืน หมายถงึ สดัสว่นต่อรายไดข้องผลรวมของการออมทุกในทกุ
ดา้น 



ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบั  

1. ประโยชน์สาํหรบัพนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิ ั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จํากดั ในเรื7องการ
วางแผนการเงินเพื7อการเกษียณอายุ การเตรียมการออมเงินและการลงทุนเพื7อการใช้ชีวิตหลัง
เกษยีณอายุไดอ้ย่างมคีณุภาพ  

2. ประโยชน์สาํหรบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯที7จะจะไดร้บัทราบและออกแบบการฝึกอบรมใหค้วามรูอ้ย่าง
เหมาะสมเพื7อเพิ7มคณุภาพชวีติที7ดใีหก้บัพนกังานหลงัจากเกษยีณอายุ 

3. ประโยชน์สาํหรบัผูว้จิยัอื7นๆ นักศกึษา และบุคคลทั 7วไปที7สนใจ ซึ7งสามารถนําขอ้มลูที7ไดจ้ากการ
วจิยัในครั dงนีdไปใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาเพิ7มเตมิไดต่้อไป 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

1. แนวคดิเกี7ยวกบัการเกษยีณอายแุละวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 

วรางคณา สงัสทิธสิวสัดิ � (2561) การเกษยีณอายหุมายถงึการสิdนสดุการทาํงานประจําของบุคคล
เมื7อมอีายถุงึเกณฑท์ี7กาํหนด โดยทั 7วไปมกัอยูใ่นชว่งอาย ุ60-65 ปี การวางแผนทางการเงนิที7ดจีงึเป็นสิ7ง
สาํคญัและจาํเป็นอย่างยิ7งสาํหรบัการเกษยีณอายุ เพื7อใหม้รีายไดแ้ละคุณภาพชวีติที7ดหีลงัเกษยีณ การ
วางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายุควรเริ7มตน้ตั dงแต่วยัทาํงาน ผ่านการออมและการลงทุนอยา่ง
สมํ7าเสมอ 

Gitman & Joehnk (2021) การวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลเป็นกระบวนการในการจดั
การเงนิของบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื7อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงนิที7วางไว ้ประกอบดว้ย 5 ขั dนตอน
หลกั ไดแ้ก่ การกาํหนดเป้าหมายทางการเงนิ การประเมนิสถานะทางการเงนิ การกาํหนดกลยุทธแ์ละ
แผนการลงทนุ การดําเนินการตามแผน และการตดิตามและประเมนิผล 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (2563) การวางแผนเกษยีณเป็นกระบวนการที7สาํคญัและควรเริ7มตน้
ตั dงแต่เริ7มทาํงานเพื7อใหม้เีงนิเพยีงพอสาํหรบัการใชช้วีติหลงัเกษยีณอย่างมคีวามสขุ โดยการวางแผน
ควรรูร้ายรบั-รายจ่ายต่อเดอืน หลกัประกนัความมั 7นคงทางการเงนิ และปัจจยัที7อาจมผีลต่อรายรบั-
รายจ่าย 

2. ทฤษฎทีี7เกี7ยวขอ้งกบัการวางแผนทางการเงนิและการเกษยีณอายุ 

2.1 ทฤษฎวีงจรชวีติของมนุษย ์(Life Cycle Theory) อธบิายพฤตกิรรมการออมและการใชจ้่าย
ของบุคคลในแต่ละชว่งวยั โดยมสีมมตฐิานวา่บุคคลจะพยายามรกัษาระดบัการบรโิภคใหส้มํ7าเสมอตลอด
ชวีติ และจะวางแผนการออมและการใชจ้่ายใหส้อดคลอ้งกบัรายไดแ้ละความตอ้งการในแตล่ะชว่งวยั 



2.2 ทฤษฎกีารบรโิภคตามสมมตฐิานรายไดถ้าวร (Permanent Income Hypothesis) อธบิาย
ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายไดแ้ละการบรโิภคของบุคคล โดยมสีมมตฐิานว่าการบรโิภคของบุคคลขึdนอยู่กบั
รายไดถ้าวรมากกวา่รายไดช้ั 7วคราว 

2.3 ทฤษฎคีวามต้องการตามลําดบัขั dนของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Needs) อธบิาย
ลาํดบัขั dนความตอ้งการของมนุษย ์โดยเชื7อวา่มนุษยม์แีรงจงูใจที7จะตอบสนองความตอ้งการตามลาํดบัขั dน 
และจะพยายามตอบสนองความตอ้งการขั dนพืdนฐานก่อนที7จะกา้วไปสู่ความตอ้งการขั dนสงูกว่า 

3. ปัจจยัที7สง่ผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายุ 

 3.1 แนวคดิทฤษฎดีา้นประชากรศาสตร ์

เพศ (Gender): ผูห้ญงิมแีนวโน้มที7จะวางแผนทางการเงนิและออมเพื7อการเกษยีณอายมุากกว่า
ผูช้าย 

อาย ุ(Age): บุคคลที7มอีายมุากขึdนจะมแีนวโน้มในการวางแผนทางการเงนิและการออมเพื7อการ
เกษยีณอายุมากขึdน 

ระดบัการศกึษา (Education Level): บุคคลที7มรีะดบัการศกึษาสงูกว่ามกัมคีวามรูท้างการเงนิ
และมแีนวโน้มที7จะวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายมุากกว่า 

รายได ้(Income): บุคคลที7มรีายไดส้งูกว่ามกัมคีวามสามารถในการออมและการลงทนุเพื7อการ
เกษยีณอายุมากกว่า 

สถานภาพสมรส (Marital Status): บคุคลที7สมรสแลว้มกัมแีนวโน้มที7จะวางแผนทางการเงนิและ
ออมเพื7อการเกษยีณอายมุากกว่าบคุคลที7โสด 

3.2 ปัจจยัดา้นความรูแ้ละทศันคตทิางการเงนิ 

ความรูแ้ละความเขา้ใจและทศันคตทิางการเงนิ: บุคคลที7มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจทางการเงนิที7ดี
จะมแีนวโน้มในการวางแผนทางการเงนิและการออมเพื7อการเกษยีณอายุมากกวา่ 

การเตรยีมตวัดา้นการออมและการลงทนุ: บุคคลที7มกีารออมและการลงทุนอย่างสมํ7าเสมอจะมี
แนวโน้มที7จะมคีวามมั 7นคงทางการเงนิในวยัเกษยีณมากกว่า 

สถานะทางการเงนิ หนีdสนิ และค่าใชจ้่าย: บุคคลที7มหีนีdสนิและค่าใชจ้่ายสงูจะมคีวามสามารถใน
การออมและการลงทนุเพื7อการเกษยีณอายุน้อยกว่า 

3.3 ปัจจยัดา้นสดัส่วนการออมต่อรายไดต้่อเดอืน 



ทฤษฎวีงจรชวีติ (Life-Cycle Theory): บคุคลจะมกีารออมและการบรโิภคที7แตกต่างกนัในแต่ละ
ชว่งของชวีติ 

ทฤษฎรีายไดถ้าวร (Permanent Income Hypothesis): การบรโิภคของบุคคลขึdนอยูก่บัรายได้
ถาวรหรอืรายไดใ้นระยะยาว มากกว่ารายไดใ้นปัจจุบนั 

แนวคดิการออมเพื7อการเกษยีณอายุ (Retirement Saving Concept): เน้นยํdาถงึความสาํคญัของ
การออมและการลงทนุในระยะยาวเพื7อสรา้งความมั 7นคงทางการเงนิในวยัเกษยีณ 

3.4 ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 

ปัจจยัสว่นบุคคลและปัจจยัดา้นการวางแผนทางการเงนิเป็นตวัแปรอสิระที7คาดวา่จะมอีทิธพิลต่อ
สดัสว่นการออมต่อรายได้ต่อเดอืน โดยปัจจยัสว่นบุคคล เช่น อาย ุการศกึษา และรายได ้อาจสง่ผลต่อ
ความสามารถและแรงจูงใจในการออมและการลงทุนของพนกังานบรษิทั ในขณะที7ปัจจยัดา้นการ
วางแผนทางการเงนิ เช่น ความรูแ้ละความเขา้ใจการวางแผนทางการเงนิ การเตรยีมตวัดา้นการออมและ
การลงทนุ และสถานะทางการเงนิ หนีdสนิ และคา่ใชจ้่าย อาจมอีทิธพิลตอ่พฤตกิรรมการออมและการ
กาํหนดสดัสว่นการออมต่อรายไดข้องพนกังานบรษิทั 

4. งานวจิยัที7เกี7ยวขอ้ง 

นชัยาลยั ไกลถิ7น (2564) ศกึษาการวางแผนการเงนิเพื7อเกษยีณของพนักงานบรษิทั ธนารกัษ์พฒันา
สนิทรพัย ์จาํกดั พบวา่ปัจจยัสว่นบคุคลที7มผีลต่อการวางแผนการเงนิเพื7อเกษยีณ ไดแ้ก่ เพศ และอายุ 
รวมถงึปัจจยัความรูใ้นการเตรยีมตวักอ่นเกษยีณดา้นจติใจและการรบัรูข้า่วสาร 

วนิดา สมศร ีและ ลดาวลัย ์ยมจนิดา (2566) ศกึษาการวางแผนทางการเงนิเพื7อวยัเกษยีณของ
บคุลากรสาํนกังานผูต้รวจการแผ่นดนิ พบว่าการวางแผนและการปฏบิตัติามแผนทางการเงนิเพื7อวยั
เกษยีณอยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลทกุดา้นส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อวยั
เกษยีณอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ

เอธยา ชนะภยั และสธุาวลัย ์พฤกษ์อาํไพ (2022) ศกึษาระดบัความรูพ้ืdนฐานทางการเงนิและการ
วางแผนการเงนิสว่นบุคคลเพื7อการเกษยีณอายุของประชาชนเจเนอเรชั 7นวายในกรุงเทพมหานครและ
จงัหวดัใกลเ้คยีง พบว่าประชาชนเจเนอเรชั 7นวายมคีวามรูพ้ืdนฐานทางการเงนิในระดบัสงู โดยเฉพาะ
ความรูเ้กี7ยวกบัความเสี7ยงทางการเงนิ ความเสี7ยงจากเงนิเฟ้อ และอตัราดอกเบีdย นอกจากนีd ระดบัการ
วางแผนการเงนิสว่นบุคคลเพื7อการเกษยีณอายุอยูใ่นระดบัสงู 

ธญัวรตัน์ สวุรรณะ (2564) ศกึษาปัจจยัที7มคีวามสมัพนัธก์บัการเตรยีมความพรอ้มทางการเงนิเพื7อ
วยัเกษยีณอายขุองแรงงานนอกระบบในเขตกรงุเทพและปรมิณฑล พบว่าแรงงานนอกระบบมากกว่ารอ้ย



ละ 80 ไมเ่คยวางแผนทางการเงนิเพื7อวยัเกษยีณ ไม่ทาํบญัชรีายรบั-รายจ่ายประจําวนั และมพีฤตกิรรม
ในการออมเงนิเมื7อมเีงนิเหลอืหลงัหกัค่าใชจ้่ายเท่านั dน 

พชิชาภทัร สามปร,ุ สุพตัรา ยอดสรุางค,์ รชัยา ภกัดจีติต ์และชาญ ธาระวาส (2566) ศกึษาการ
จดัการออมเงนิสว่นบุคคลเพื7อการวางแผนเกษยีณอายุ พบว่าสภาพปัญหาในการจดัการออมเงนิสว่น
บคุคลประกอบดว้ยรายไดท้ี7ไมม่ ั 7นคงและตํ7าเกนิไป ค่าใชจ้่ายที7สงูขึdนจากคา่ครองชพีที7เพิ7มขึdน ความไม่
มั 7นคงทางเศรษฐกจิ การเมอืง และสงคราม รวมถงึภาระครอบครวัที7ตอ้งดแูลคนถงึสองรุน่ 

 

ระเบียบวิธีวิจยั 

งานวจิยัเรื7อง "ปัจจยัสาํคญัที7ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายขุองพนกังาน
บรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั" เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative 
Research) โดยมแีนวทางการดําเนินการวจิยัดงันีd: 

1. รปูแบบของการวจิยั 

การวจิยันีdเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยใชแ้บบสอบถามผา่น Google Form เพื7อเกบ็ขอ้มลูจาก
พนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรที7ใชใ้นการศกึษาคอืพนกังานบรษิทั นเิดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
จาํนวน 1,564 คน โดยใชส้ตูรของ Taro Yamane (1967) เพื7อกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งที7 318 คน แต่
เพื7อป้องกนัความผดิพลาดจงึเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 335 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบ
สะดวก (Convenience Sampling) 

3. ตวัแปรที7ใชใ้นการศกึษา 

ตวัแปรอสิระ: ปัจจยัสว่นบุคคลทั 7วไป (เพศ, อาย,ุ การศกึษา, สถานภาพ, สมาชกิที7ตอ้งดแูล, 
ระยะเวลาในการทาํงาน, ตําแหน่งงาน) และปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ ความรู ้และการเตรยีมตวั 

ตวัแปรตาม: สดัสว่นในการออมเงนิต่อรายไดต่้อเดอืน 

4. เครื7องมอืที7ใชใ้นการวจิยั 

แบบสอบถามที7สรา้งขึdนเองจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัที7เกี7ยวขอ้ง แบ่งออกเป็น 5 ส่วน 
ไดแ้ก ่ขอ้มลูทั 7วไป ขอ้มลูทางเศรษฐกจิและสงัคม ความรูแ้ละความเขา้ใจเกี7ยวกบัการวางแผนทาง



การเงนิ การเตรยีมตวัดา้นการออมและการลงทุน และการวางแผนทางการเงนิเพื7อเตรยีมการ
เกษยีณอายุ โดยใชม้าตรวดัแบบ Likert Scale 5 ระดบั 

5. การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื7องมอืที7ใชใ้นการวจิยั 

แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความเที7ยงตรงเชงิเนืdอหา (Content Validity) จากผูเ้ชี7ยวชาญ 3 
ทา่น และทดสอบความเชื7อมั 7น (Reliability) ดว้ยคา่สมัประสทิธิ �แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั 0.82 

6. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทาํผา่นการส่งแบบสอบถามใหก้บัพนกังานบรษิทัผา่นทางไลน์กลุ่มพนกังาน 
โดยใช ้Google Form และแชรล์งิกผ่์าน QR Code เพื7อใหพ้นกังานสามารถตอบแบบสอบถามไดส้ะดวก
และรวดเรว็ 

7. การวเิคราะหข์อ้มลู 

ขอ้มลูที7ไดจ้ากแบบสอบถามจะถกูวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปูทางสถติ ิโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และสถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) เชน่ การทดสอบค่าท ี(t-test) การ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) และการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณู (Multiple 
Regression Analysis) 

 

ผลการวิจยั 

การศกึษาวจิยัเรื7อง "ปัจจยัที7มผีลกระทบต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายขุอง
พนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั" ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสรปุไดด้งันีd 

1. ขอ้มลูทั 7วไปดา้นประชากรศาสตร ์

จากการวเิคราะหข์อ้มลูทั 7วไปดา้นประชากรศาสตรข์องกลุ่มตวัอยา่งทั dงหมด 335 คน พบว่า: ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิรอ้ยละ83.6 อยูใ่นช่วงอายุ 40-49 ปีรอ้ยละ 55.2 มรีะดบัการศกึษา
ตํ7ากวา่ปรญิญาตรรีอ้ยละ 83.9 มสีถานภาพโสดรอ้ยละ 53.4 สว่นใหญ่มสีมาชกิครอบครวัที7ตอ้งดแูล 2-3 
คนรอ้ยละ49.0 อายุการทาํงานมากกวา่ 15 ปีรอ้ยละ 63.6 และมตีําแหน่งงานเป็นพนกังานทั 7วไปรอ้ยละ 
80.6 

2. ขอ้มลูประชากรศาสตรท์างดา้นเศรษฐกจิ (รายได ้เงนิออม และหนีdสนิ) 



จากการวเิคราะหข์อ้มลูประชากรศาสตรท์างดา้นเศรษฐกจิของกลุ่มตวัอย่างทั dงหมด 335 คน พบว่า: 
สว่นใหญ่มรีายไดร้ะหว่าง 15,000-25,000 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 73.1 พนักงานสว่นใหญ่มหีนีdสนิรอ้ยละ
82.1 และมเีงนิออมตํ7ากว่า 500,000 บาทถงึรอ้ยละ 83.0 และหลงัเกษยีณอายมุกีารวางแผนใชเ้งนิไม่
เกนิ 10,000 บาทต่อเดอืนรอ้ยละ 59.7 

3. ขอ้มลูดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจการวางแผนทางการเงนิ 

จากการวเิคราะหข์อ้มลูดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจเกี7ยวกบัการวางแผนทางการเงนิ พบวา่: กลุ่ม
ตวัอยา่งมคีวามรูเ้กี7ยวกบัการวางแผนทางการเงนิค่าเฉลี7ย 2.93 อยูใ่นระดบัปานกลาง ใหค้วามสําคญั
ของการวางแผนการเงนิค่าเฉลี7ย 3.16 อยูใ่นระดบัปานกลาง มกีารวางแผนหารายได้เพิ7มหลงัการ
เกษยีณในระดบัปานกลางค่าเฉลี7ย 3.35 มกีารวางแผนรายรบั-รายจ่ายไวล่้วงหน้าในระดบัปานกลาง 
คา่เฉลี7ย 3.44 และมกีารวางแผนชาํระหนีdสนิใหห้มดก่อนเกษยีณในระดบัสงูที7คา่เฉลี7ย 4.13  

4. ขอ้มลูดา้นการเตรยีมตวัดา้นการออมและการลงทนุ 

จากการวเิคราะหข์อ้มลูดา้นการเตรยีมตวัดา้นการออมและการลงทนุ พบวา่:กลุ่มตวัอย่างมคีวามรู้
ความเขา้ใจในรปูแบบการออมและการลงทนุในคา่เฉลี7ย 2.99 (ระดบัปานกลาง) โดยมผีลตอบแทนเป็น
เหตุผลหลกัในการเลอืกการออมที7คา่เฉลี7ย 3.31 (ระดบัปานกลาง) ระดบัความเสี7ยงเป็นเหตุผลหลกัใน
การเลอืกการออมที7ค่าเฉลี7ย 3.41 (ระดบัสงู) เลอืกลงทนุที7เงนิตน้ไมส่ญูหายแมไ้ดผ้ลตอบแทนน้อยที7
คา่เฉลี7ย 3.56 (ระดบัสูง) เลอืกลงทุนที7ไมข่าดทุนมากแมไ้ดผ้ลตอบแทนไมส่งูที7ค่าเฉลี7ย 3.53 (ระดบัสงู) 
เลอืกลงทุนที7ผลตอบแทนสงูแมว้่าเสี7ยงขาดทนุสงูที7ค่าเฉลี7ย 2.70 (ระดบัปานกลาง) ยอมรบัความเสี7ยง
จากการออมและการลงทนุไดท้ี7ค่าเฉลี7ย 2.78 (ระดบัปานกลาง) มกีารกระจายการออมและการลงทุนที7
คา่เฉลี7ย 2.87 (ระดบัปานกลาง) เน้นการออมและการลงทุนที7มคีวามปลอดภยัสงูที7ค่าเฉลี7ย 3.77 
(ระดบัสงู) และสามารถทนต่อการขาดทนุไดท้ี7ค่าเฉลี7ย 2.44 (ระดบัตํ7า) 

5. ขอ้มลูสดัสว่นในการออมเงนิและลงทนุต่อเดอืนต่อรายได ้

จากการวเิคราะหข์อ้มลูสดัส่วนในการออมเงนิและลงทุนต่อเดอืนต่อรายได ้พบว่า:พนกังานที7ไม่มี
การออมและลงทุนม ี17.3% ออมและลงทุนไม่เกนิ 10% ของรายได:้ 40.6% ออมและลงทนุ 10-15% 
ของรายได:้ 34.0% และออมและลงทนุมากกวา่ 15% ของรายได:้ 8.1% 

 

สรปุและอภิปรายผล 

สรปุผล 



1. ปัจจยัสว่นบุคคลดา้นประชากรศาสตร:์ ระดบัการศกึษาและสถานะหนีdสนิมผีลต่อการวางแผนทาง
การเงนิเพื7อการเกษยีณอายุอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี7 0.05 สว่นปัจจยัดา้นอื7นๆ ไมส่่งผล 

2. ปัจจยัดา้นการเตรยีมตวัในการออมและการลงทนุ: การวางแผนรายรบั-รายจ่ายไวล้่วงหน้าประจาํ
มผีลต่อสดัสว่นในการออมเงนิและลงทุนต่อเดอืนต่อรายไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี7 0.05 สว่นปัจจยั
ดา้นอื7นๆ ไม่สง่ผล 

จากการวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิพหคุณู (Multiple Regression Analysis) พบว่า: ปัจจยัการวางแผน
รายรบั-รายจ่ายไวล้่วงหน้าประจาํ (Beta = 0.149, t = 2.139, Sig. = 0.033) มผีลต่อสดัส่วนในการออม
เงนิและลงทนุต่อเดอืนต่อรายไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

3. ปัจจยัดา้นความรูท้างดา้นการเงนิ: ผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลกัในการเลอืกการออมและการมกีาร
กระจายการออมและการลงทุนมผีลต่อสดัส่วนในการออมเงนิและลงทนุต่อเดอืนต่อรายไดอ้ยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี7 0.05 ส่วนปัจจยัดา้นอื7นๆ ไมส่่งผล  

จากผลการวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิพหุคณู (Multiple Regression Analysis) พบวา่: ปัจจยั
ผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลกัในการเลอืกการออม (Beta = 0.190, t = 2.343, Sig. = 0.020) และการมี
การกระจายการออมและการลงทนุ (Beta = 0.296, t = 4.359, Sig. = 0.000) มผีลต่อสดัส่วนในการออม
เงนิและลงทนุต่อเดอืนต่อรายไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

อภปิรายผล 

การศกึษาวจิยัเรื7อง "ปัจจยัที7มผีลกระทบต่อการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายขุอง
พนักงานบรษิทั นิเดค็ พรซีชิั 7น คอมโพเนนทส์ ประเทศไทย จาํกดั" พบวา่พนกังานสว่นใหญย่งัขาด
ความตระหนกัและความรูค้วามเขา้ใจเกี7ยวกบัการวางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอาย ุแมว้า่จะมี
การเตรยีมตวัดา้นการออมและการลงทนุบา้ง แต่ส่วนใหญ่ยงัออมในสดัสว่นที7ตํ7าโดยเน้นการออมใน
รปูแบบที7มคีวามเสี7ยงตํ7าและมผีลตอบแทนตํ7า 

ปัจจยัที7มผีลต่อการตดัสนิใจออมเพื7อการเกษยีณอายอุย่างมนียัสาํคญั ไดแ้ก ่การวางแผน
รายรบั-รายจ่ายล่วงหน้า การใหค้วามสาํคญักบัผลตอบแทนจากการลงทุน และการกระจายความเสี7ยงใน
การออมและการลงทนุ สว่นปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์เช่น เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส 
จาํนวนสมาชกิในครอบครวั ระยะเวลาการทาํงาน ระดบัตาํแหน่งงาน และรายไดต้่อเดอืน ไมม่ผีลต่อการ
ตดัสนิใจออมเพื7อการเกษยีณอายอุยา่งมนียัสาํคญั 

ผลการวจิยัพบว่าระดบัการศกึษามผีลต่อการออมเงนิและลงทุนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเนษพร นาคสเีหลอืง (2557) และธพิารตัน์ อาํนวยพร (2562) ที7พบว่าตวัแปรที7
สง่ผลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิเพื7อเตรยีมความพรอ้มสูว่ยัเกษยีณ ไดแ้ก ่อาย ุระดบัการศกึษา รายได ้



และงานวจิยัของวนดิา สมศร ีและ ลดาวลัย ์ยมจนิดา (2566) ที7พบว่าปัจจยัลกัษณะสว่นบุคคลสง่ผลต่อ
การวางแผนทางการเงนิเพื7อวยัเกษียณ 

ผลการวจิยัพบว่าสถานะหนีdสนิมผีลต่อการออมเงนิและลงทนุ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศาตธชั 
เลขะวณิช (2562) ที7พบว่าภาระทางการเงนิของครอบครวัมผีลต่อการออมเงนิเพื7อการเกษยีณ งานวจิยั
ของพชิชาภทัร สามปร,ุ สุพตัรา ยอดสุรางค,์ รชัยา ภกัดจีติต,์ และชาญ ธาระวาส (2566) ที7พบว่าปัจจยั
ที7ส่งผลต่อการออมเงนิส่วนบุคคลไดแ้ก่ รายไดท้ี7ไมม่ั 7นคง คา่ใชจ้่ายสงูขึdน และภาระครอบครวั 

ผลการวจิยัที7พบว่าการวางแผนรายรบั-รายจ่ายไวล้่วงหน้าประจาํมผีลต่อการออมเงนิและลงทุน 
ซึ7งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพฒันี ทองพงึ (2556) ที7พบว่าความรู ้ความเขา้ใจ และการรบัรูม้ผีลต่อ
การวางแผนการเงนิเพื7อเกษยีณ งานวจิยัของธญัวรตัน์ สวุรรณะ (2564) ที7พบว่าปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ
และปัจจยัดา้นความรูท้างการเงนิมคีวามสมัพนัธ์กบัการเตรยีมความพรอ้มทางการเงนิเพื7อวยัเกษยีณ 
งานวจิยัของคนึงนจิ พลคาํมาก (2565) ที7พบว่าปัจจยัที7มผีลต่อการออมไดแ้ก่ พฤตกิรรมทางการเงนิ 
ปัจจยัทางเศรษฐกจิ และทศันคตต่ิอการออม รวมทั dงงานวจิยัของชาญธาดา กฤชเลศิกลุ (2564) ที7พบว่า
ความรูท้างการเงนิและแรงจงูใจทางการเงนิมอีทิธพิลเชงิบวกต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตั ิ

1. บรษิทัควรใหค้วามสาํคญัในการใหค้วามรูเ้รื7องการเงนิ ควรจดัอบรมใหค้วามรูเ้กี7ยวกบัการ
วางแผนทางการเงนิเพื7อการเกษยีณอายแุกพ่นักงานอยา่งสมํ7าเสมอ โดยเน้นเนืdอหาที7เขา้ใจงา่ย ปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ ครอบคลุมเรื7องการวางแผนรายรบั-รายจ่าย การคาํนวณเงนิออมที7ตอ้งการสาํหรบัการเกษยีณ 
ชอ่งทางการออมและการลงทุนที7หลากหลาย การเลอืกการออมและการลงทุนที7ใหผ้ลตอบแทนที7
เหมาะสมกบัระดบัความเสี7ยงที7ยอมรบัได ้ความสาํคญัของการกระจายความเสี7ยงในการออมและการ
ลงทนุ  

2. ควรส่งเสรมิใหพ้นกังานมกีารออมเงนิอย่างสมํ7าเสมอ เช่น จดัใหม้โีครงการออมเงนิ ใหข้อ้มลู
เกี7ยวกบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษจีากการออมในกองทุนต่างๆ จดักจิกรรมใหค้าํปรกึษาทางการเงนิส่วน
บคุคล ซึ7งการวางแผนเรื7องการออมเงนิเพื7อเกษยีณนีd จะทาํใหพ้นักงานทาํงานดว้ยความสุข มคีวาม
มั 7นใจ ไมม่คีวามกงัวลในเรื7องหนีdสนิ ซึ7งจะส่งผลทางออ้มต่อผลติภาพและคุณภาพของสนิคา้ 

ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร ั dงต่อไป   



1. ควรมกีารศกึษาวจิยัปัจจยัเชงิลกึเพิ7มเตมิ: เชน่ ทศันคตต่ิอการเกษยีณอาย ุความรูค้วาม
เขา้ใจเกี7ยวกบัผลติภณัฑท์างการเงนิ แรงจูงใจในการออม พฤตกิรรมการใชจ้่าย และอปุสรรคในการ
วางแผนทางการเงนิ 

2. ควรมขียายกลุ่มตวัอย่าง: ใหม้คีวามหลากหลายมากขึdน เชน่ พนกังานในอุตสาหกรรมอื7นๆ 
หรอืกลุ่มประชากรที7มรีายไดแ้ละการศกึษาต่างกนั เพื7อใหผ้ลการวจิยัสามารถนําไปประยุกตใ์ชไ้ด้
กวา้งขวางขึdน 

3. ใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods): เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึควบคู่ไปกบั
แบบสอบถาม เพื7อใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึและความเขา้ใจที7ครอบคลุมมากขึdน 
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